
РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
Министерство на околната среда и водите

Регионална инспекция по околната среда и водите - Бургас

Приложение № 4 към чл. 20, ал. 5 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при 
мобилност на държавни служители

ПРОТОКОЛ № 1
За допуснати и недопуснати кандидати

за длъжността Старши юрисконсулт в направление „Правни дейности“ към дирекция 
„Административни, финансови и правни дейности,, 

в РИОСВ -  Бургас

Днес, 11.09.2024 г. в РИОСВ -  Бургас се проведе заседание за отваряне на подадените от 
участниците заявления за участие в конкурс за длъжността старши юрисконсулт в направление 
„Правни дейности“ към дирекция „Административни, финансови и правни дейности,,.

Конкурсът е обявен със Заповед № РД- 147/26.08.2024 г. на Директора на РИОСВ - 
Бургас публикуван в Административния регистър, на специализиран сайт за търсене на работа: 
jobs.bg и на електронната страница на РИОСВ -  Бургас : www.riosvbs.com

Заседанието се проведе от комисия, назначена от Директора на РИОСВ-Бургас със 
заповед Заповед № РД- 151 / 11.09.2024 г. в състав:

Председател: Валентин Косев - Директор дирекция „Административни, финансови и 
правни дейности“

Членове на комисията:
1. Анна Ковачева -  Главен юрисконсул
2. Татяна Попова -  Гл.спец. „Човешки ресурси“

1.Изискани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата:
- заявление за участие в конкурс по утвърден образец Приложение № 3 към чл.17, ал.2 от 

Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители 
/НПКПМДС/;

декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при 
мобилност на държавни служители;

копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен -  магистър по 
специалност „Право“ (документи за степен на образование или професионална квалификация,

гр. Бургас, к-с Лазур, ул. „Перущица” 67, ет.3,п.к.388 
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издадени от други държави се признават след легализирането им от Министерсвото на 
образованието и науката при условия и ред, определени с наредбата на министъра на 
образованието и науката);

- документ за придобита правоспособност издаден от Министерството на правосъдието;
- документ за допълнителна квалификация, ако има такава;

копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит 
(трудова, служебна или осигурителна книжка);

копие на документ, доказващ владеенето на чужд език, при наличие на такъв;
копие от документ, доказващ уменията за компютърна грамотност, при наличие на

такъв;
копие от документи, удостоверяващи придобития ранг като държавен служител, при 

наличие на такъв;
копия от други документи, по преценка на кандидата;

- Минимални и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за 
заемане на длъжността са:

- Виеше образование, образователна степен: магистър;
- Професионално направление: Право;
- Професионален опит: 1 година или присъден ранг IV младши;
- Длъжностно ниво -  експертно ниво 6;

Област на виеше образование: "Социални, стопански и правни науки" с професионално 
направление "Право", придобита юридическа правоспособност.

Допълнителни изисквания за заемане длъжността, носещи предимство на 
кандидатите:

- Дигитална компетентност;
Допълнителна квалификация -  ползване на чужд език е предимство;

За участие в конкурса, в деловодството на РИОСВ-Бургас са подадени 4 броя заявления в 
рамките на обявения срок. Комисията, в пълен състав, отвори подадените в срок 4 броя 
заявления.

Членовете на комисията саморъчно подписаха декларации по утвърден образец 
Приложение № 2 към чл.11 от НПКПМДСл за липса на личен интерес от провеждането на 
конкурса и липса на отношения с някого от кандидатите, които пораждат основателни 
съмнения в неговата безпристрастност, които бяха приложени към документацията и са 
неразделна част от нея, образувана по настоящия конкурс.

Таблица за преценката на представените документи от кандидатите
Име, презиме и 

фамилия на кандидата
Представени 
ли са всички 
документи, 

които се 
изискват 

според 
обявата

Удостоверяват ли 
представените 

документи 
съответствие на 

кандидата според 
обявените 

минимални 
специфични 

изисквания за 
длъжността

Основание за 
недопускане

1. Радослав да да



Попов
2. Яна 
Тодорова

да да

3. Гергана 
Роева

да да

4. Таня 
Евстатиева

да да

Във основа на преценката, конкурсната комисия реши:
а) допуска до конкурс следните кандидати:

1. Радослав Попов
2. Яна Тодорова
3. Гергана Роева
4. Таня Евстатиева

б) не се допускат до конкурс следните кандидати: 
няма недопуснати кандидати

Посочените допуснати кандидати трябва да се явят на тест на 02.10.2024 г. от 10:00 часа в 
сградата на РИОСВ - Бургас с адрес: гр. Бургас, кс. „Лазур“, ул. „Перущица“ № 67, ет. 3. 
Допуснатите до участие в конкурса кандидати следва да се явят за регистрация на 
02.10.2024 г. в 09:45 часа като носят документ за самоличност.

Резултатите от теста и списък с допуснати до интервю кандидати ще бъдат оповестени след 
13:30 ч. на 02.10.2024 г. в центъра за административно обслужване на РИОСВ -  Бургас и на 
интернет страницата на РИОСВ -  Бургас.

Интервюто с успешно издържалите теста кандидати ще се проведе на 02.10.2024 г. от
15:00 ч. в сградата на РИОСВ-Бургас на адрес: гр. Бургас, к-с „Лазур”, ул. „Перущица” № 67
ет.З

- Тестът се попълва в рамките на един час. Включва въпроси, свързани с устройството 
и функционирането на РИОСВ и с професионалната област на Старши юрисконсулт в 
направление „Правни дейности“ към дирекция „Административни, финансови и правни 
дейности,,.

• Закон за държавния служител;
• Закон за административните нарушения и наказания;
• Закон за опазване на околната среда;
• Закон за защитените територии;
• Закон за управление на отпадъците;
• Закон за водите;
• Закон за биологичното разнообразие;
• Закон за чистотата на атмосферния въздух;
• Закон за лечебните растения
• Правилник за устройството и дейността на регионалните инспекции по околната 

среда и водите;

- Система за определяне на резултатите:
• Броят на въпросите е 20
• Типът на въпросите е затворен с възможен само един верен отговор;
• Всеки въпрос носи по 1 т.



• Получения резултат ще се умножава с коефицент - 3
• Максимален брой точки, които може да се получи от теста е 60 точки;
• Тестът се счита за издържан при минимален резултат 45т. и кандидатът се 

допуска до интервю;
• Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултата на теста, умножен 

с коефициент -  3 и резултата от интервюто, умножен с коефициент -  3.

Подписи на членовете на конкурсната комисия в състав:

Председател:
Валентин Косев 
Директор дирекция „АФПД“

Членове:

2

Татяна Попова 
Гл. спец. „ЧР“

1.
Анна^Шуйа е̂Ьа 
Главен юрисконсулт


